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Palkkahinnoittelurakenne uudistus /
SOTE-sopimus

« Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolten sopimus, voimaan 1.2.2024
alkaen

* Muutokset lisdavat palkkauksen kannustavuutta

« Huomioidaan paremmin erilaiset roolit ja vastuut

« Tehtavat jaetaan viiteen eri palkkahinnoitteluliitteeseen

« Kussakin liitteessa on seké sosiaalihuollon etta terveydenhuollon tehtavia

+ Palkkahinnoittelukohdissa maaritelladn vahimmaispalkat lahes kaikille
suurille ammattiryhmille

+ Keskitetty erd 1.2.2024 (0,4 % ) on kaytetty uudistukseen - korjataan Pirhan
palkat, jotka alle uusien alarajojen!

» Osapuolet jatkavat neuvotteluja palkkaryhmien sisalla olevista
palkkatasoista ja tehtavalisista

« Tavoitteena, ettd uusi valtakunnallinen jarjestelméa korvaisi nykyiset
paikalliset tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvat jarjestelmat
mahdollisesti vuoden kuluessa.
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HYVTES JA SOTE-sopimuksen korotukset 2024

SOTE-sopimus HYVTES
1.2 2024 |KehittAmisohjelmaerd (keskitetty erd) 0,40 % 0,40 %
1.6.2024[Yleiskorotus 2,27 % 2,27 %

1.6.2024|Paikallinen jarjestelyerd® 04 % +0,33% 04 % +0,
1.6 2024 |KehittAmisohjelmaera (paikallinen era)™ 0,60 % 0,60 %
1.10.2024Yhteensovittamiserd (paikallinen erd) 2.50 % 2,00 %

*Jos paikallisen eran 0,3 % (1.6.2023) tai 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei padsta yksimielisyyteen,

puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tydnantaja.

" Yksi kehittdmisohjelmaera voidaan kayttaa keskitetysti
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Sovittu
valtakunnan
tasolla
kaytettavaksi
uusiin SOTE-
sopimuksen
alarajapalk-
koihin 1.2.2024
alkaen

- Kaikki
uusien
alarajojen alle
olevat palkat
korotetaan
tahan
(sijoitukset
ensin)



SOTE-sopimus, nyt tyon alla

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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Uudet palkkahinnoitteluliitteet 1.2.2024 lukien

TyOnantaja sijoittaa tehtavat palkkahinnoittelukohtiin (alustava)
TyOnantaja kay neuvottelut alustavan suunnitelman pohjalta
TyOnantaja paattaa sijoittamisesta ja linjanvedoista

Uudet vahimmaispalkat - korjaukset takautuvasti 1.2.2024 alk.
Valmistelevat palkkarynmat / tydnantajapalaverit

Neuvottelut jatkuvat (toimialojen toiveet & uudet sijoitukset pohjana)

Paikalliset jarjestelyerat jakoon 1.6.2024 alk.



1) Uudet palkkahinnoitteluliitteet 1.2.2024 lukien

Liite 1

Johto- ja esihenkilbtehtavat

Liite 1
Terveydenhuollon hoitohenkilosto Liite 2

01HOIO0, 01HOI020, 01HOI030, 01HOI040 o : . .
Erityisasiantuntijatehtavat

Liite 3
Liite 2 Asiantuntijatehtavat
Sosiaalihuollon henkilosto, sosiaali- ja
terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto ja

laakehuollon henkilosto
02S0S030, 02SOS04A, 02SOS050,
02SOS06A, 02PER010, 02FAR:T

Liite 4

Ammattitehtavat

Liite 5

Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat
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SOTE-sop. SOTE-s0p.
peruspalkka peruspalkka

Tehtavat Hinnoittelu €/kk €/kk

Uudet SOTE- 1.2.2024 1.6.2024

. k LITE 1 Johto- ja esihenkil&tehtivat S1JOH100 Johtotehtdvat 4 100,00 4193,07

S_ O p I m u S e n LITE 1 Johto- ja esihenkilotehtavat S1ESI100 Esihenkilbtehtavat 3 430,00 3 507,86

| I I tt eet ] LITE 1 Johto- ja esihenkil&tehtivat SITYT100 TySnjohdolliset tehtdvat 3 100,00 3170,27

h | NNO | ttel ut J a LITE2  |Erityisasiantuntijatehtavat S2TEA100 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat 3 000,00 3 068,10

al ar aj ap al kat LITE2  |Erityisasiantuntijatehtavat $25TT100 Sosiaalitytintekijat 3 550,00 3 630,59

LITE 2 Erityisasiantuntijatehtavat S2SEA100 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat 3 000,00 3 068,10

LIITE2 Erityisasiantuntijatehtavit S2LEA100 LiGkehuollon erityisasiantuntijatehtivat 3 000,00 3 068,10

1 . 2 . 2024 LITE 3 Asiantuntijatehtavat S3TAT100 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat 2 700,00 2 761,29

alkaen LITE3  |Asiantuntijatehtavat S3TVA100 Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat 2 850,00 2914,70

LUTE 3 Asiantuntijatehtavat S35AT100 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat 2 700,00 2 761,29

LITE 3 Asiantuntijatehtavat S35VAL00 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat 2 850,00 2914,70

LUTE 3 Asiantuntijatehtavat S3LAT100 Lidkehuollon asiantuntijatehtavat 2 B00,00 2 363,56

LITE 4 Ammattitehtavat SATAM100 Terveydenhuollon ammattitehtavat 2 350,00 2403,35

LUTE 4 Ammattitehtdvat SATVM100 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat 2 500,00 2 556,75

LITE 4 Ammattitehtavat S45AM100 Sosiaalihuollon ammattitehtdvat 2 350,00 2403,35

LUTE 4 Ammattitehtdvat SASVM100 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat 2 500,00 2 556,75

LITE 4 Ammattitehtavat 54051100 Osastonsihteerit 2 350,00 2403,35

LITE 4 Ammattitehtavat SALAMI00 Ladkehuollon ammattitehtavat 2 300,00 235221

LIITE S Muut ammattitehtavét ja peruspalvelutehtévat  |S5WALL00 Vilinehuoltajat 2 250,00 2 301,08

. LIITES Muut ammattitehtavit ja peruspalvelutehtdvat [S5LAIL100 Laitoshuoltajat 2150,00 2198,81
Pirkanmaan

hyvinvointialue LIITE S Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtdvat |[SSPER100 Muut peruspalvelutehtavat 2030,00 2076,08



Etenemissuunnitelma (alustava)

MAALISKUU

Tybnantaja
sijoittaa tehtavat

alustavasti
palkkahinnoitte-
lukohtiin

*Tiedotus asiastal

*Henkilostopaallikoille
palvelulinjoittain excelit
taytettavaksi >
henkilostopaallikot
johtavat toimeenpanoa
palvelulinjoilla

*Ketterat TEAMS:t ja
kyselyt tehtavien
sisallosta

«L&hes 17 000 tehtavaa

*Kokonaisuuden
koordinointi

Kpalvelussuhdepalveluissa j
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HUHTIKUU

Neuvottelut
paaluottamus-

miesten kanssa
alustavasta
suunnitelmasta

*Osa sijoittamisista
pakottavia, osassa

tydnantajalla

harkintavaltaa

*Primaan toteutetaan
valmiiksi uudet liitteet ja
hinnoittelut

J

HUHTI-TOUKO

Paatos
sijoittamisesta

palkkahinnoitte-

lukohtiin /
tekninen toteutus

« Korjataan liitteet, hitut ja

alkaen.
« Jakoerien laskenta

ja hinnoittelut ovat
jarjestelmassa)
« UUDET TYONTEKIJAT:

alarajat kayttoon, kun
paatetty sijoituksista
Tavoite 1.5.2024 alkaen

palkat takautuvasti 1.2.2024

(edellyttaa, ettéa uudet liitteet

Uudet hinnoittelut ja tessin

TOUKOKUU

Neuvottelu
paikallisten

erien 1.6.2024
suuntaamisesta

*Tiedossa alin ja ylin
palkka
hinnoittelukohdittain

*Erien suuntaaminen
esitysten ja uusien
hinnoittelujen luomien
"epakohtien” pohjalta

*Tavoitteena saada
korotukset maksuun
kesékuun palkkoihin, jotta
ei tule takautuvia
lomarahojen korjaamisia.

)

\_ )




Hinnoittelumuutokset ja palkat 1.2.2024 lukien

MAHDOLLISUUDET

Paikalliset erat
suunnataan
paremmin
uusien
sijoittelujen
perusteella

Osaaminen |&
yhteistyo
Pirhassa

laajenee (HR
& toiminnot
valilla)
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VETOVOIMA
= korkeammat
alarajapalkat

PITOVOIMA =
tasapuolisuus,
sama palkka
koko Pirhassa

UHAT

Aika ei riita

Resurssit
eivat riita

Tehtavaan
el sitouduta

Osaaminen
ei riita

~

*Nimike, palkka
ja nykyinen
hinnoittelu eivat
ole ratkaisevia,
vaan aito
tehtavan sisaltd
(HR ei tata pysty
yksin
paattelemé&an)

j
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